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La ciudadanay el ciudadano

gue queremos

Desarrolla procesos autonomos de aprendizaje.

Se reconoce como persona valiosa y se identifica con
su cultura en diferentes contextos.

° » Gestiona proyectos de manera ética.

Propicia la vida en democracia comprendiendo

Interpreta la realidad y toma decisiones con «  los procesos histéricos y sociales.

conocimientos matematicos. e

Se comunica en su lengua materna,
» en castellano como segunda lenguay
en inglés como lengua extranjera.

Indaga y comprende el mundo naturaly
artificial utilizando conocimientos cientificos o
en didlogo con saberes locales.

Aprovecha responsablemente
lastecnologias. o

Comprende y aprecia la dimensidn
° espiritualy religiosa.

Aprecia manifestaciones artistico-culturales

y crea proyectos de arte. * Practica una vida activa y saludable.
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Nacional
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e\ camino de \a vida, junto con mi

familia, mis amigas y mig amigos- -










eﬂd-as hi ﬁa . _
Q SY Feridog ninos:

Los acompafiaré para realizar diversas actividades interesantes con las )

que podrdn aprender a conocerse mejor a si mismos, a sus compafieras y
a sus compaferos. Este cuadernillo les permitira reconocer sus gustos y \A empesaf
. estre vigje!

preferencias, darse cuenta de lo que sienten y relacionarse adecuadamente
entre ustedes. Ademas, descubriran la importancia de protegerse y prevenir .
situaciones que pueden ser peligrosas para su salud e integridad. Es decir, i .
aprenderan a ser mas felices con los seres que los rodean. ’

iBienvenidas y bienvenidos a cuarto grado!






Me CONOZCo
4y me quieyo




Reconoco mig cualidades

Leo el propésito de la ficha.

Descubyo en qué so\ buena o bueno.

e Leo con atencidn lo que dicen los personajes de las imagenes:

Somos Lavra \ Julian,
preparamos postres para
compartivios.

Soy Miguel \ sé cantay.
Lo hago muy bien al
son de mi guitarya.

iNos salen muy Yicos!

e Reflexiono:

¢En qué soy buena o bueno? ¢Cémo lo demuestro?

10

Soy Carla y amo a los
animales. $& cvidar muy bien
a mi pervita. Mme encanta
sacavia a pasear, g a ella
Yambién le gusta que o haga.




Recono3co que 1as personas somos Onhicas \ valiosas.

e Leo el siguiente relato y descubro quiénes son Sonia y Carmen.

LMY Caymen

Sonia y Carmen son gemelas idénticas, como dos gotas de
agua, pero quienes las conocen no lo creen asi. ¢Por qué
sera?

Sonia es muy traviesa y divertida. Le encanta imaginar
mundos y seres distintos. Una vez se disfrazo de
extraterrestre. Se la pasé todo el dia vestida de verde, con
una botella de plastico de sombrero y metida en una caja,
gue era su nave espacial. Cada dia amanecia con una nueva
idea de personajes y lugares. De este modo, el lunes era un
ogro; el martes, un hada del bosque; el miércoles, una rana; y
asi sucesivamente toda la semana. Sonia es muy buena usando su
creatividad, asi tiene dias divertidos y no se aburre.

A Carmen, en cambio, le gusta explorar el jardin y los rincones de la casa. Es
muy curiosa y observadora, y descubre todo aquello que la rodea. Una lupa, una

pinza, una espatula y una pequefia pala son sus mejores compafieras de aventuras. Con ellas, puede recolectar y armar una
gran coleccion de piedritas de distintas formas y tamafios. También recoge hojas de las diversas plantas del jardin de su casa,
y es muy ordenada.

Sonia y Carmen son distintas, pero comparten algo muy especial. Cada noche, antes de acostarse, van en busca de su abuelo.
A él e gusta relatar historias interesantes sobre sus experiencias de la nifiez en su pueblo. jEl abuelo de Sonia y Carmen es
muy bueno contando lindas historias!
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¢éCudles crees que son las cualidades de Sonia y Carmen?

¢éCudl es la cualidad del abuelo de Sonia y Carmen?

¢Son diferentes las cualidades de Sonia, Carmen y el abuelo? Explica por qué.

¢éSus cualidades en qué benefician a los demas?

Todas las personas tenemos cualidades. Las cualidades son nuestras caracteristicas buenas o positivas.

iSomos personas Unicas y valiosas en el mundo!



¢ Me dibujo y escribo Ina o varias de

Yo

133



Reconozco mis cualidades \ 1as de mis companeras y companeyos.

e Jugamos el “bingo de las cualidades”. Sigo las instrucciones que estan a continuacion.

-}mé En una hoja de papel, copio la siguiente cartilla:

sabe contar chistes
Tiene Una fisd €3 b;i’;“ 02“;{::0 ___________________________ sin buyiarse.
en em .

Sabe aconsejayr. fabla en plblico sin ponerse

Saloe bailar huayho. nabla otvo idioma. ®# nefviosa o NefVioso-

Practica un deporte.

L \&pices
be dibuiar. c,ompa.r+e sus \ap
sabe . de coloves.

S QUPTWW ~ Escucho a la profesora o el profesor contar hasta tres.
~ ~ ~ ~ . . .
A la voz de tres, buscamos a una compafiera o un companero que tenga la cualidad descrita en la cartilla y anoto su

nombre segun la cualidad de cada recuadro. Es deseable que para cada cualidad sean diferentes personas.

5 Paso 3: 5 Finalmente, en los recuadros en blanco, escribo la cualidad y el nombre de otras compafieras y otros compaferos que
no conozca tanto.
No olvido alzar la mano cuando lleno toda la cartilla.

14



e Después de jugar, comparto la informacion de las cartillas y reflexiono a partir de las preguntas: ¢Qué he descubierto de mis companeras y
companieros que no sabia? ¢ Qué cualidades tenemos en comun? ¢En qué nos diferenciamos? ¢En qué nos benefician nuestras cualidades?

e Por ultimo, completamos las siguientes oraciones de acuerdo con el ejemplo, considerando la informacién de las cartillas.

gjemplo: Miguel sabe cantar y nos alegya con sus canciones.

Compartimos en familia.

e En casa invito a mi familia a jugar el “bingo de las cualidades”. Dialogamos sobre las cualidades que nos caracterizan y cdmo estas nos ayudan a
sentirnos bien y a relacionarnos mejor.

1S



ASI exXpreso mi§ emociones

Leo el propésito de la ficha.

Reconozco las emociones que siento.

e Escribo el nombre de la emocidn que representa cada imagen.




e Dibujo en los espacios
en blanco el rostro con
la emocidn que muestra
lo que siento en cada
situacion.

e Escribo en las lineas
punteadas la situacién que
corresponde a la emocién
del rostro dibujado.

e Comparto con mi compafiera
o compafiero una situacion en
la que me haya sentido alegre,
triste, asustada o asustado o
con enojo. Luego, escribo en el
recuadro por qué me senti asi.

~
J

\ €l primey dia ’
7 de clases N

~
J

~
3

A Jugar con mis amigas g
¥ © amigos del baryio QR

N\ vando se pie\r‘de ’
7 mi mascota N

4 )

\ €l dia de mi ’
7/ cump\eaﬁos N



me doy cuenta de cémo cada persona expresa sus emociones.

e QObservo con atencidn las situaciones presentadas en las siguientes historietas:

Un d{aen\au'\dade'?“b‘o'"

Pablo, un hino de 10 aios, vecibe un yegalo que

A ‘Pablo yompe desesperadamente \a envolura
— v dovelay aovelo \e byindan por su cumpleanos. -~ del regalo. Recibe el carvo de juguete esperado.

'\

/ & aouelo dice
5ohﬁehd0 .

{Pablo, pevo
qué alegyia fan
degbordante tienes!

\ \ J
Pablo grita y sahz de alegyia, sale conviendo y ‘+ropieza €l florero cze y el agua y
~ con la mesa de \a sa\z. — as flores se :ie?;Pa\rYaman. —
: N 3
\ J

18
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Un diz en \a vida de Silvia.._.

-

N

silvia es Unt siia imagina
nina de 10 anos aue sigue
que esta MUy jugando o-on ;
Iyisre porque 3V L0 en e jardin.
mascota, \& penvita ggoozauna
LW\, W& -(-a\\ecido . Pequeﬁa SONYISR.

-

N

-

-

Silvia vecyeydq L& mamd S No quiero
2 W16 cuandg se silvia \e dice: saliv, mama.
tivaba al PiSO
E“m Pedir cariciag
U panza. miyy
12 casa de Llg Creo saber qué fe
vacia y deja salir pasa, hijita. ¢Quieres
unz lagyima. que hablemos sobre
eso?

-

e Conlaguiadela profesora o el profesor, converso con mis compafieras y compaiieros sobre las historietas, considerando las siguientes preguntas:

¢Qué emocidén expresa Pablo?, ide qué manera expresa su emocion? Y yo, éde qué forma expreso mi alegria?, ¢de qué otra manera
expreso la alegria?

¢Qué emocion expresa Silvia?, ¢de qué manera expresa la emocidn que siente? Y yo, écOmo expreso mi tristeza?, ¢de qué otra manera
puedo expresar la tristeza?

¢Qué pienso de la actitud del abuelo de Pablo y de la mama de Silvia cuando Pablo y Silvia expresan de esa manera sus emociones?

¢éLa actitud del abuelo y de la mamd ayudan a Pablo y a Silvia a expresar sus emociones?, i por qué?

Aq



e Luego, leemos y comentamos el siguiente mensaje:

. . an
cuando nos sentrimos a\egres, no Yodas \as pevsoms Yeaccionamos de \a misma maneya. A\gums muestran su

e induso cantando o bailando. €n cambio, otvas solo muestyan una pequena sonsa

a\egﬁa ORI §€xis\-en diferew\-es maneyas de

\ se quedan en silencio. €sto sucede Yambién con las demas emociones.
expresay lo que sentimos!

e |magino de qué otras maneras Pablo podria expresar su alegria, o Silvia su tristeza, y dibujo unas nuevas historias.

4 N/ )
de
G a»‘“dlJL Pt
A clig e

Pablo, un hino de 10 anos,

recibe un regalo que su

abuela \ abuelo le byindan - AN J

POY sU cumpleanos. e N N
- VAN /

20



Un diz en \a vida de Silia. ..

4 N/ N .
silvia es una nifa de 10 aios que
esté muy Hriste porque sU mascota,
\a penvita L\0, ha fallecido.

E J\ ) )

e Conlaguiadelaprofesora o el profesor, dialogamos sobre las diferentes maneras en que podemos expresar
nuestras emociones y cuan importante es poder nombrarlas y describir qué nos pasa cuando las sentimos.

Compartimos en familia.

e En familia, elaboramos “Nuestro album familiar de las emociones”.

Este dlbum loiremos llenando al final de cada dia cuando deseemos compartir nuestras emociones.
También podemos escribir como nos gustaria que mama, papa o algun familiar nos ayude cuando
experimentemos una emocion (tristeza, miedo o célera) y no sepamos cdmo expresarla.

e Ubicamos “Nuestro album familiar de las emociones” en un lugar visible y especial de la casa.

21



iQué vergienaa!

Leo el propésito de la ficha.

Descubyo cdmo reacciono cuando me siento avergonzada o avergonado.

e Eles Arturo. Hoy vivié una situacién que lo avergonzé ante sus compafieras y compafieros del colegio. jQué roche!

Leo e siguiente texto, &) cua) describe lo que le ocuYYid & Arturo:

Arturo es un nifio muy jugueton y tiene muchos amigos. Un dia, al salir
al recreo con su vaso de refresco en la mano, se resbald y mojo sus
pantalones. Un chico de otro salén pasd por ahi vy, al ver lo sucedido,
comenzd a burlarse de él y dijo:

—iMiren! jArturo ha mojado sus pantalones! jSe olvidé de ir al bafio!
iNecesita pafial!l {Es un bebé; es un bebé! iNecesita paial!

Arturo sintié que su cara se ponia del color de un ‘

que sus

Queria desaparecer de ahi.
éPor qué le tenia que pasar esto?

22



e Respondo las siguientes preguntas:

- ¢éQué le sucedid a Arturo?

- ¢Coémo reacciond su cuerpo ante lo ocurrido?

- ¢COmo me sentiria ante una situacion similar?

- ¢Coémo reaccionaria mi cuerpo ante una situacion parecida?

N

3



Conogco distintas struaciones en 1as que sentimos vergienaa.

e Para entender un poco mas lo que significa sentir verglienza, voy a leer las frases o refranes con sus testimonios; los relaciono y explico qué

significa la frase o refran:

9 Frase o vefran

4

N

- Testimonio E

7N

T

{Quiero desaparecer!
{QUé vergien3a!

- Soy Fabiola. El otro dia estaba en clase virtual y mi

mama me llamé “mi bebé” (asi me dice siempre de
carino). jQué roche! Mis comparieras, compafieros y
profesor escucharon lo que me dijo mi mama.

iNos has falado!
iQUé vergienza!

- Soy Diego. Hoy me tocd jugar de arquero en el partido

de futbol. Todo iba bien hasta que me toco tapar un
gran pelotazo. Alargué mi pierna, pero, para mi mala
suerte, en lugar de sacarla, meti la pelota a mi propio
arco. Mis compafieros me reclamaron diciéndome:
“iOye, va la hiciste! jQué falla eres!”.

Prefiero vergiienza
enla cara que dolor
en el corazén.

- Soy Melissa y mi mejor amiga es Sara. Hoy nuestra
maestra le llamé la atencion porque encontré rayada
nuestra carpeta con plumén, pero Sara no fue quien
lo hizo. Fui yo, y no dije nada. Sara ya no me habla.
Me da verglienza; sé que debo decirle a nuestra
profesora lo sucedido.

Supero mi vergienza
con o que fengo
dentyo de mi.

- Soy Carlos. Hoy mi mama me corto el cabello y mis
hermanas se burlaron de mi porque no quedé como
cuando voy a la peluqueria. Pero no me importa, el
cabello vuelve a crecer y poco a poco no se notara lo
disparejo que esta el mio.

24



e Comparo mi explicacion con la de estas tarjetas.

La vergiienza esta relacionada con lo que otras personas esperan

: ue logre ;
o Junto con la vergilenza nos viene el deseo g 8remos o hagamos. Si fallamos y no llegamos al ideal

. - esperado i ' : -
de ocultarnos, porgue nos sentimos débiles, P » COMo impedir que el €quipo rival meta un gol, es

, robabl ‘ 7
culpables oinferioresante las demas personas. P € que sintamos vergiienza al no lograr hacerlo.

Por eso, queremos desaparecer.

. . it aleo que no
e La verglienza tiene un lado protector. Nos alerta ante o Si las personas s€ burlan o se r|e|j\, 0 Si NOS g;':;:nc?)?erra i t?isteza.
acciones que pueden generar dificultades Y nos invita a les parece bien 0 correcto, sentimos Ver\?dadeS'que fenemos para
reparar una equivocacion que afecta a otras personas. Sin embargo, debemos pensar €n las cua
Asi, es mejor avergonzarnos y admitir un error que perder estar mejor y seguir adelante.

la amistad o la confianza de quien apreciamos.

Aplico y comparto lo aprendido.
e (Recuerdas a Arturo? ¢Como podrias ayudarlo a sentirse mejor?

Le escribo un mensaje contdndole una situacion en la cual yo también senti verglienza y le doy un consejo que le haga sentirse mejor considerando
lo que sé ahora. Asi, él podra sentirse mejor y comprender que alguna vez a todos nos ha pasado algo semejante.

Compartimos en familia.

e Con mifamilia, completo una hoja con los datos de esta emocidn en “Nuestro album familiar de las emociones”, el cual se ird enriqueciendo con
nuestras experiencias y reflexiones.

23S



iOh!'Y ahova, squé hago?
Leo el propésito de la ficha.

Descubyo cOmo veacciono ante una dificutad.

e Observo las siguientes imagenes:

iOhya vez no me
sale estre problema!

iAY, se me cayd la
comida de mi bandeja!

iOh, se me Yompid
el juguete de mi
hermano!

26



e Escribo qué haria yo en cada situacion.
\ Si no me sale un ’
/s problema, yo... S

e Dialogamos sobre las siguientes preguntas:

\ Si me Yegbalo \se mecae g
s \a comida al piso, O... ~

- ¢éQué suelo hacer cuando tengo una dificultad?

- ¢Todas las personas reaccionamos igual ante una dificultad? ¢ Por qué?

N Si se me yompe algo que g
- no es mio, yo... N

23



Reconozco que es mejoy mantener \a calma.

e Leemos el siguiente relato.

28

£0Ying o o

Amanece nuevamente en el establo y los animales se dirigen a los comederos y bebederos. Sin embargo, Torino y Tadeo, dos
jévenes toros, prefieren ir a pastear por los matorrales para comer la fresca hierba del campo y beber el agua cristalina del
puquial. Salen corriendo sin ser vistos; pero, cuando estan a medio camino, encuentran que un gran tronco de arbol les cierra
el paso. “éPor qué estara aqui ese tronco?”, piensan ambos.

Torino, enojado por el inesperado obstaculo, toma impulso, corre, corre y corre. Le da una gran cornada al tronco, pero no
pasa nada. Este tronco sigue ahi, sin moverse ni un centimetro. Esto enoja mas a Torino, quien decide tomar un impulso mayor.
Corre, corre y corre, pero nada pasa. El tronco sigue impidiéndoles el paso. “jQué tronco mas terco!”, vocifera Torino, exaltado
por el enojo.

Mientras esto ocurre, Tadeo, que toma con mas calma la situacion, se pone a curiosear por los alrededores. Descubre que,
en la base de la raiz, se ha formado un gran agujero que les permitiria pasar sin problemas al otro lado. “iOye, Torino, por aca
podemos pasar”, le dice. Sin embargo, Torino esta rojo de la furia y no lo escucha.



e Con la guia de la profesora o el profesor, responefnosia_s'!iguientes preguntas:

- ¢Con qué dificultad se encontraron Tadeo y Torino en su camino a los matorrales?

- ¢éCoémo reaccionaron Tadeo y Torino ante esa dificultad?

- ¢éQuién pudo resolver la dificultad? ¢ Cdmo se dio cuenta de la solucion?

- ¢Es mejor mantener la calma ante una dificultad? ¢Por qué?

N

q



Ap\rendo a calmayme.

Te presento a SEMAFORIN, quien nos ensefiara con sus luces cémo mantener la calma
ante una dificultad que nos enoja, nos asusta, nos preocupa o Nos impacienta.

e Pinto los colores de SEMAFORIN, quien dara unos buenos consejos para mantener la calma.

Debes respivar
profundamente
Muna \ otva vey. Asi ﬁ s |

D podvas
\ pensar mejoy.

Quando fengas vna
dificuhad que fe haga
sentivmuy ...l ,

Desgpués, puedes

deberas PARAR lo que AGTUAR para
estas haciendo, diciendo resolver 1z dificuotrad.
O pensando. \ sentirte mejor.

Calmate

Comparto lo aprendido.

e Con la guia de la profesora o el profesor, converso con mis compafieras y compafieros acerca de lo que podemos hacer para resolver las
dificultades en el aula y la escuela, aplicando los buenos consejos de Semaforin.

e En grupos, recortamos y pintamos circulos de los tres colores del semaforo para que, utilizando los consejos de Semaforin, nos ayuden a actuar
ante las dificultades.

30



Te digo lo que siento
Leo el propésito de la ficha.

Descubro como reacciono ante lo que me disgusta.

e Completo la palabra que falta en la oracion.

PePe e a Hugo. Elmery Lizse ...oooooioea. de Maite. Juan oo la hoja de Lucy.

e Elijo una de las situaciones y converso con mi compafiera o compafero sobre lo que haria yo si fuera la persona afectada.

31



e Comparo mi respuesta con la de mi compafiera o compafiero.

é¢Reaccionamos de la misma manera? é¢Por qué si o por qué no?

HAY DIFERENTES FORMAS DE RESPONDER ANTE SITUACIONES QUE NOS DISGUSTAN Y AFECTAN.

Me doy cuenta de que se puede regponder de distintas maneras.

e Uno con una flecha la situacion presentada y el tipo de respuesta.

Maite es la mas pequena del salén. Cada ve3 que Elmer \ Li3 1a ven, se
burian de ella \ le dicen: “imiren a \a chata!”. A pesar de que esta forma de ®
actvar no le gusta, Maite nunca les dice nada \ siempre tvata de evitarios.

Pepe empujd & ttugo al ingresar &l avla después de \a formacion que se o
vealizb en el patio. €\ se volred muy encjado ylo insuHs.

Juan pinta el cuademo de ey, quien se siente tyiste por lo sucedido.
‘Pero no quiere responder de forma agresiva o pasiva como alguno
de sus compaieros. iDe qué otfo modo puede vespondey Lucy a esta
sHtvacion?

32

N Respuesta

Id

P AGRESIVA N

Respuesta
PASIVA

Resgpuesta
ASERTIVA

(s

\

Id

N

Id
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e En grupo, con la guia de la profesora o el profesor, intercambiamos opiniones acerca de otras maneras en
que Lucy puede responderle a Juan. Recuerda que debe ser una respuesta ASERTIVA.

Consideremos la técnica YCY, presentada a continuacion:

md&&&ﬁﬁﬁﬁ&.ﬁ&ﬁ

ll|

o,

b s
- & i )
> d l; Juan, Yo me siento muy molesta contigo...
4 L& féchica “NCOY” . . N\
| w‘ i" Cuando pm\—as mi cuadeyno sin
-:: . Yo me siento.. = mi permiso
-4 2. Cuando 10 haces | dices. .. ”; ..
= » Y quisiera que
> 3. quisierz que... L vespetaras mis cosas como
e | yo vespeto las tuyas.

ZlL A

e o e i A o e o N A I O

Ahora que conocemos la técnica “YCY”, sabemos que podemos expresar de manera clara,
calmada y firme lo que sentimos y queremos, sin agredir a las demas personas. Asi, nos
sentiremos mejor después de haberlo dicho. jEsta es |la respuesta ASERTIVA!

Aplico y comparto lo aprendido.

e Con laguia de la profesora o el profesor, converso con mis compaferas y compaferos acerca de lo que yo haria para resolver las dificultades que
hay en el aula y la escuela aplicando la técnica YCY.

e Busco a mi mejor amiga o amigo del aula y, aplicando la técnica YCY, le digo lo que siento cuando hace algo que me disgusta. Ella o él también

hard lo mismo. Recuerda que es importante escucharse.
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Compartimos
\y Valoyamos
lo que somos




Ninas \4 hilos somos diferentes, somos iguales

Leo el propésito de la ficha.

Descubyo coémo pienso.

36

Leo las frases de la tabla y escribo una

TCTTTT—

en el recuadro que corresponde a mi opinién:

D Do ccverso G on desverdo &

el papa es el jefe de la familia.

las nifas no sirven para jugar fuatbol.

solo la mama puede cuidar a las hijas y los
hijos.

hay trabajos para hombres y hay trabajos
para mujeres.

las mujeres no saben manejar autos tan
bien como los hombres.




e Con la guia de la profesora o el profesor dialogo con mis compafieras y compaiieros e intercambiamos nuestras opiniones considerando las
siguientes preguntas:

é¢Estamos todas y todos de acuerdo con las frases? ¢En qué coincidimos? ¢En qué no? é¢Por qué?

e Elegimos una de las frases y escribimos por qué estamos de acuerdo o en desacuerdo con ella.

3F



e Me entero de valiosa informacion que nos brinda la radio.

r de (o linedt Roma

7 brado
sé Pguino, €0 : ' N
af rufz? SL-Oentanillo, sostiene dura/,)
cuatro boras sobre su pec/)o o su bebé

Ariana, nacida de forma premafura,
comparte con ella su temperatura y sus
latidos cardiacos. £f pertenece af programa

de (o (A, ; .
" af’ermdad de Limqg
Apas cangureg”

Lo seleccis :
8 10n femening de fithos
or, ”
Prendic con sy arrolladory
campana en el aftimo torneo
continental de su cufegor/a: cinco

victorias en (gua/ ndmero de partidos /g
apenas un gol en confra. jObtavierpn fo
P ica Y van por mog’

Copa Amér
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e Con la guia de la profesora o el profesor, comentamos la informacién anterior y respondemos las siguientes interrogantes:
- ¢Esta informacidon cambia o no cambia nuestra opinidn acerca de las frases que se muestran en el cuadro de la pagina 36? ¢Por qué?
- ¢Qué dudas o inquietudes tenemos?
- ¢Pensamos que las mujeres son iguales o distintas a los hombres? ¢En qué son iguales y en qué son diferentes?

- ¢Llas nifias y los nifios son iguales o son diferentes? ¢ Por qué?



Aprendo a reconocer situaciones de desigualdad emtve ninas y NINOS.

e Marca con una X las situaciones que muestran un trato desigual entre nifas y nifos:

Yo juego a que Yo juego a que

soy la mamé y soyelpapay || Yojuegoa
estoyyendo a || estoy lavando \a que voy
Yrabajar. a hacey \as

compyas.
¥ {No llores como
una hina! {8é

ualiente: eves

un hombrye!

Ana y Julidn van al parque, cada uno con
la compafifa de su papd. Al llegar corren
hacia el tobogan, pero se lanzan con tanta
velocidad que caen fuertemente en el
suelo. Aunque no resultaron con heridas,
sienten un fuerte dolor al caer. Ante lo
ocurrido, el papa de Ana la levanta y la
consuela, y le limpia las lagrimas. Mientras
tanto, el papa de Julian le dice: “jJulian,
levantate! iNo llores como una nifial jSé
valiente, eres un hombre!”

O

Hoy fue un dia muy especial en la
familia. Llegaron mi prima y mi primo
trayendo sus juguetes y se nos ocurrio
juntarnos para jugar. Fue muy divertido
compartir los animales de la granja, los
camiones, las mufecas, los autos, las
ollitas, las palas y los baldes en nuestro
juego. Mi prima jugd a hacer las
compras del mercado, mientras que yo
hice de la mama que se iba a trabajar,
y mi primo, del papa que lavaba la ropa

de la familia.

En la familia somos una hija y un hijo:
mi hermanoy yo. El se llama Luis y tiene
12 afios. Yo me llamo Emmay tengo 10.
Cada vez que regresamos del colegio,
almorzamos vy, después, mientras él
ve la television, yo me quedo en la
cocina a lavar las ollas, los platos vy
demas utensilios que hemos utilizado.
iNo me parece justo, pues podriamos
distribuirnos las responsabilidades! Sin
embargo, mi mama y mi papa dicen
que la cocina es cosa de mujeres.

O

e Con la guia de la profesora o el profesor, reflexionamos: éEn qué se diferencia la segunda situacion de la primera y la tercera?
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Comparto lo aprendido.

e \amos a crear juego : i i i i
juegos que nos ayudaran a reflexionar y difundir que las nifias y los nifios tenemos derecho a recibir el mismo trato y a tener las

mismas oportunidades. jEmpecemos!

Jvego N.° 1

i8f vale o no uale!

Jvego N.° 2

Puedo haceyio!

VAR

Anotamos en pedazos de papel frases que se dicen en la
escuela, la familia, el barrioola comunidad y que justifican
un trato desigual entre nifias y nifios o entre hombres
y mujeres; luego, los doblamos en partes iguales y los
colocamos en una bolsa. lgualmente, anotamos frases
que muestran que las nifias y los nifios somos iguales.
Después, colocamos Ia bolsa sobre una mesa y formamos
dos equipos, que se ubicaran en dos columnas. Ala voz de
1, 2y 3, el primer nifio o la primera nifia de cada equipo
sale corriendo. Quien llega en primer lugar saca uno de
los papeles de la bolsa al azar. Lee la frase y luego dice “iSi
vale...!” 0 “iNo vale...!”, segun corresponda. Si no acierta,
le da la oportunidad al otro equipo para decir la frase
correcta. Gana el equipo que tiene la mayor cantidad de
aciertos.

En una tarjeta dibujo a un nifio y, en otra, a una nifia.
Debajo del dibujo de la nifia, escribo la frase “Yo soy
una nifia y puedo...”, y al pie de la imagen del nifio
anoto “Yo soy un nifio y puedo...”. Mi profesora o
profesor iniciard el juego mencionando una accion
(por ejemplo, estudiar, lavar la ropa, reir, correr, llorar,
cocinar, trepar los arboles, etc.). Mis compafieras, mis
compafieros y yo levantaremos la tarjeta del personaje
que puede realizar esa accién. Si creemos que lo
pueden hacertantouna nifiacomo un nifio, levantamos
ambas tarjetas. Si, durante el juego, alguien no levanta
su tarjeta, se le preguntara por qué cree que la nifia
o el nifio no podria hacer esa accion. Ganan todas las
personas que participan. iNo vale quedarse callado o
no mostrar las tarjetas!

N AN

e |Inventamos nuevos juegos que co i

mpartiremos con nuestras compafieras A

‘ : nuestros compan i

e e e oe e o y pafieros de la escuela sobre la igualdad de trato y de
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Con la discriminacion salimos pevrdiendo

Leo el propésito de la ficha.

Reconoco sHuaciones de maltrato o discriminacion.

e Observo con atencion las siguientes imagenes.

~ O

.
-

e Pienso un momento:

- ¢éQué observo en cada una de las
imagenes?

- ¢Conozco a una nifia 0 a un nifio de la
escuela, de mi barrio o comunidad que
esté pasando por una situacion parecida?
¢Por qué creo que sucede eso?

- ¢Me hapasado alguna vez algo parecido?,
/ équé senti en ese momento?

an



me doy cuenta de cdmo ocurve la discriminacion y cdmo nos afecta.

e Conlaguiadelaprofesorao el profesor, elegimos una de las situaciones que hemos visto anteriormente. Analizamos cdémo ocurre la discriminacion
y la forma en que nos afecta a todas las personas. Seguimos el ejemplo presentado a continuacion:

\ Id
7 N

nos afecta?

Maite es la mas pequefia del salon. Cada vez que
- Maite es agredida y humillada. Es posible Elmery Liz la ven, se burlan de ella diciéndole:
que se sienta mal consigo misma. Puede

llegar a pensar que ser de baja estatura es
malo, lo cual no es asi. “Siempre habrd una

persona mas alta o mas baja que uno”.

“iMiren a la chata! jPetisa, petisal”.

Mediante burlas

y apodos que
desvalorizan las
caracteristicas
personales de Maite,
como si ser de baja
estatura fuera malo.
Esto es una forma de
violencia.

- Elmery Liz se acostumbran a relacionarse
de manera agresiva con las demas
personas. Pierden la oportunidad de
contar con una buena amiga, sin pensar
que, en otra situacion, ella y él también
podrian ser rechazados.

- Las nifias y los nifios del aula y la escuela
nos acostumbramos a ser indiferentes
ante las situaciones que dafian o afectan - A Maite, Elmer vy Liz de manera directa.
a otras personas. Asi, no detenemos la
discriminacion.

- Alas nifias y los nifios del aula y de la
escuela de manera indirecta.

e Al finalizar el analisis, compartimos con las compafieras y los comparieros lo desarrollado.
Tomando en cuenta las siguientes preguntas, reflexiono con ellas y ellos:

- ¢Alguna vez he discriminado a alguna compafiera, algun compafiero, vecina o vecino?, ¢qué debo hacer por haberlos lastimado?

- Si soy testigo de una situacién como la analizada, ¢qué puedo hacer?, ¢a quién puedo recurrir para pedir ayuda?, ¢qué puedo hacer para
evitar la discriminacién en el aula, en mi barrio o comunidad?

a2



e A continuacién, descubrimos en el pupiletras seis formas que algunas personas utilizan para rechazar, maltratar o discriminar a otras. Tomamos

como pista lo que dice cada expresion:

ﬁgpi\eﬂas

——
Plo|p|e|z|r|ali|T|T
Dle|[alo|alc|PN|m|L
1 |OINIR|[OG|BR|ODO|VIW| K
W |S|(L|T[O|D|OGIA|P
VIRIDIA|I | T|IO|F |||
oclele|ls|T|O|s|Yy]|%x]|e6
[#|F|[T|o|[r|lc|z|0]|L
ml1|Rr|a|D|A|S|R|V|P
Jlelwls|le(n|m|z]|y]|N
clo(m|i|s|i1|o|Nn]|e]|s

(eWIO} BIXIS) SUOISIWIO
‘(ew.o} eJanJa1) sopode ‘(ewlio} epungas)

La discriminacion es todo trato desigual, rechazo o maltrato hacia una persona o grupos de personas, ya sea por sus caracteristicas

fisicas, creencias, religion, raza, etc.

‘(ewJoy e3UIND) SIPNY!

10e ‘(EwJO) BIIEND) SBING

sepeliw ‘(ew.o} ejowid) s01S8D

:senjajidnd [ap olieuodN|os

\ ’
= -
7, N

“Cada vez que paso al
lado de Carmen, ella se
tapa la nariz como si yo

oliera feo”.

Tevcera forma

“Cada vez que quiero
jugar futbol con mis
companieros, en vez
de llamarme por mi
nombre, me ponen un
apodo”.

\ 4
7, N

“iCon ella no, profe!
iEs lenta!, dicen mis
companferos y varias
compafieras al momento
de formar grupos. Creen
que no puedo”.

\ /’
7, N

“Cada vez que llego a la
escuela, un grupo de mi
clase voltea a mirarme
y cuchichean. Sé que
hablan de mi”.

\ /’
7, N

“iAaaaasu!, icudntas
loncheras te vas a comer

hoy? Eso me dicen riéndose
mis companeras y algunos

compafieros al momento
del refrigerio”.

\ /7
Z N
“Siempre me quedo

solo; nadie quiere ser
mi amiga o amigo”.

a3



Aprendo a velacionarme con respe—\-o.

e Preparamos una dramatizacién que muestre diversas maneras de relacionarnos con respeto entre nifias y nifos, valorando nuestras diferencias.
Consideramos las cinco situaciones presentadas al iniciar la ficha.

e Leemos y reflexionamos, con la ayuda de la profesora o el profesor, sobre los siguientes lemas:

onas!
jCon la discriminacion perdemos todas las pers

iBienvenida, diversidad; adids, discriminacidn!

Comparto lo aprendido.

e Con la guia de la profesora o el profesor, elaboramos el Decdlogo de la no discriminacion y el buen trato. Ubicamos el decdlogo muy préximo a
nuestros acuerdos de convivencia. Se revisa el decdlogo varias veces al afio para reflexionar en relacién con la manera en que se esta actuando.
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Solucionamos huestvos conflictos

Leo el propésito de la ficha.

Identifico conflictos.

e Observo con atencion la imagen.

- ¢éQué estd sucediendo?

- ¢Cudl es el motivo del conflicto?

- éCOmo se siente Julio? - ¢COmo se siente Maria?

( Triste )( Nervioso )( Enojado ) ( Triste )( Nerviosa )( Enojada )

AS




e Ahora, observo con atencién las imagenes.

. . & .

; Julio y mayia se han enojado. _—/ — Julio y maria estan .

Jugando felices.

e En parejas respondemos:

- ¢Qué ha ocurrido para que Julio y Maria vuelvan a jugar felices? Pensamos en tres posibles soluciones.




- ¢Coémo se sienten Julio y Maria después de solucionar su conflicto?

e Reflexionamos y respondemos:

- Recordamos una pelea o discusion con alguna compafiera o algiin compafiero. ¢ Qué sucedid?

4 )

- J

- ¢éCOmo me senti?

Q Q Nerviosa o nervioso &% J Enojada o enojado




¢Logramos resolverla? ¢Co

e Leemos el siguiente caso y pensamos soluciones:

A8

Marcela y Lucia
estaban jugando
en el recreoy, sin
querer, Marcela
empujo a Lucia.
Lucia se enojé
mucho y le dijo a
Marcela que le iba
a hacer lo mismo.

éCual es el conflicto?

¢Qué pasa si Lucia empuja a Marcela?

Me senti

- ¢Como me senti después?

Escribo y dibujo la emocién que se vio en mi rostro.




- ¢Qué pueden hacer para solucionar el conflicto sin llegar a hacerse dafio?

Mmayca si solucionan el conflicto sin hacerse daio.

Mayea si 1a solucion dana a alguien.

(Marcela insulta a Lucia y esta se va.

(Marcela le pide disculpas a Lucia y ella comprende que fue de casualidad.

(Marcela no dice nada y Lucia se va enojada.

- Escribimos otra solucidn para conseguir que Marcela y Lucia no se hagan dafio.

- ¢Cual es la mejor solucién?



Buscamos soluciones & los conflictos para no danar a nadie.

So

Con la guia de la profesora o el profesor, hacemos lo siguiente:

Pensamos en situaciones de conflicto que se hayan presentado en el aula, en mi barrio o comunidad y sus posibles causas.
Escogemos una de ellas y escribimos varias posibles soluciones que no dafien a nadie.
Escogemos cudl seria la mejor solucidn para sentirnos mejor.

Representamos la solucién que consideramos la mejor.

- w

El conflicto es:
Podemos solucionarlo asi:

Esta seria la mejor solucién para no dafiar a nadie y seguir siendo amigas y amigos:




Compartimos en familia.

e Jugamos en familia a representar conflictos con mimicas.
hacer para solucionarlo sin dafar a nadie.

Reconocemos cudl es el conflicto y qué podemos

S






enfrertamos las  *
sttuaciones que nos =
afectan &
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Trabajamos en equipo

Leo el propésito de la ficha.

Identifico formas de frabajo en equipo.

e Observo con atencidn cada una de las imagenes. Escribo lo que estan haciendo las nifias y los nifios.




-
=

1. ' E-T “_*gp.m

e Escogemos en parejas una de las imagenes de la pagina anterior.

P E5cogemos una de las imdgenes. {4
N\

N.° de imagen

e Ahora, reflexionamos y respondemos las siguientes preguntas:

SS



Practicamos formas de Hvabajo cooperativo.

e Con la guia de la profesora o el profesor, dialogamos en grupo a partir de las siguientes preguntas:
- ¢Qué nos gusta mds de nuestra aula y escuela?
- ¢Qué nos gustaria mejorar de nuestra aula y escuela? ¢ Cdmo lo podriamos hacer?

e Nos organizamos en equipos para lo siguiente:

70>

‘ Colocamos un hombre &l equipo Somos el equipo

\4 elegimos una coordinadora o }
un coovdinador.
‘Ponemos manos &
Acoydamosg q.ué vamos Acordamos como lo ., \a obya. tacemos €\ NoSg fe\ici—\-amos
2 & hacer para mejovar HAMOs & hmer,"' auieh Yrabajo. S por el resutado
nvestra avla o escuela. ua a hacey que. clotenido.
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gvaluamos nuestra experiencia en el fyabajo realizado.
e Con la guia de la profesora o el profesor, dialogamos y escribimos nuestras respuestas.

a. ¢Cémo nos sentimos trabajando en nuestro equipo?

e (Qué cara pongo después de
participar en mi equipo? z

Compartimos en familia.

e Hacemos en familia una lista de actividades que podemos desarrollar como
un equipo. Escogemos unay la realizamos.

S*



Nos cuidan y nos cuidamos de los peligros

Leo el propésito de la ficha.

Reconoco coh quién me siento seguva o seguvo.

e QObservo con atencion las siguientes imagenes y respondo las preguntas:

- ¢Dodnde se encuentran los nifios? ¢Con quién estan?

- ¢Es una persona en la que pueden confiar? ¢Por qué?

- ¢éComo se sienten los nifos?

S8




- ¢Donde se encuentran la nifiay el nifio? ¢ Con quién estan?

- ¢Esuna persona en la que se puede confiar? ¢Por qué?

- ¢Coémo se sienten la nifia y el nifio?

- ¢Donde se encuentra el nifio? ¢Con quién estd?

- ¢Es una persona en la que puede confiar? ¢ Por qué?

- ¢Como se siente el nino?



Identifico qué personas son de confianza \y qué personas no.

e Ahora, observa con atencidn las imagenes.

e Converso con mis compafieras y compaferos acerca de las imagenes anteriores, teniendo en cuenta las siguientes preguntas:
- ¢Qué creemos que sucede en cada una de las imagenes?
- ¢Coémo creemos que se sienten las nifias y el nifio?

- ¢Aquellas personas adultas serdn de confianza?, épor qué?

GO



Diferenciamos & las personas que son de confianza de las que no lo son.

e Pintamos de verde las tarjetas que dicen cémo es una persona de confianza y pintamos de rojo las que dicen como es una persona que no es de
confianza.

Me trata bien. Me hace sentir segura o seguro. Es alguien con quien me siento feliz.

Me da miedo. Me cuida de los peligros. ]
Me pide que haga cosas o me hace cosas que me

L, ., incomodan, y me dice que guarde el secreto.
Me hace sentir incoOmoda o incémodo. Y que g

e Ahora, completamos las oraciones:

Confio en una persona que

No confio en una persona que

e Con la guia de la profesora o el profesor, compartimos nuestras opiniones. Comentamos sobre las personas de nuestra familia o del colegio en

quienes sentimos confianza.
A\ Las personas de mi colegio 4
4 W en quienes confio son: )

Las pevsonas de mi familia j§
en quienes confio son:




Identifico lugares que pueden ser peligrosos.

e En parejas observamos con atencidn las imagenes y completamos el cuadro:

- Imagen s cQUé lugar es? s ¢Por qué puede ser peligroso? i

m
=2
=

LT
B

e Con la guia de la profesora o el profesor, comentamos qué lugares son peligrosos en nuestra comunidad y explicamos por qué.

G2



gvalfo mi comportamiento para evitar los peligros.

e Uso el semadforo de la proteccion.

Pinto e drculo de verde si es lo que debo
hacey, o de Y0jo Si es lo que debo evitayr
pavra protegerme de los peligvos.

Recibo caricias y abrazos de las personas en quienes confio y me hacen sentir bien. ) O

Acepto regalos de un desconocido. ) O

Voy por las calles y plazas solitarias acompafiada o acompafiado de alguien de confianza. ) O

Cruzo la pista por cualquier lugar porque estoy apurada o apurado. ) O

Entro a los bafios publicos acompafiada o acompafiado de un familiar. ) O

Si alguien se me acerca mucho en el bus o me toca, me alejo y le digo a un adulto. ) O

Sialguien me quiere llevar a algun lugar y me dice que no le cuente a mi familia, lo acompaﬁo.) Q

Guardo secretos aunque me hagan sentir mal. ) O

e Con laguiade la profesora o el profesor, compartimos nuestros semaforos de la proteccion.

Y RYR YA YRA Y YAYES

3



Compartimos en familia.
e Dialogo con un familiar sobre las personas a las que puedo pedir ayuda si la necesito.
e Le cuento a mi familia qué personas me respetan y me hacen sentir bien.

e También dialogamos sobre los lugares peligrosos de la comunidad que debo evitar, sobre todo, si estoy
sola o solo.

Si yo no estoy,
& qQuién mas podrias
pedivle ayuda?

A mi Ha wisa

c4



CARTA DEMOCRATICA INTERAMERICANA

1
La democracia y el sistema interamericano

Articulo 1

Los pueblos de América tienen derecho a la democracia y sus gobiernos la obligacion de

Articulo 18
Cuando en un Estado Miembro se produzcan situaciones que pudieran afectar el desarrollo del
proceso politico institucional democratico o el legitimo ejercicio del poder, el Secretario General o el

y defenderla.
La democracia es esencial para el desarrollo social, politico y econémico de los pueblos de las
Américas.

Articulo 2

El ejercicio efectivo de la democracia representativa es la base del estado de derecho y los
regimenes constitucionales de los Estados Miembros de la Organizacién de los Estados Americanos.
La democracia representativa se refuerza y profundiza con la participacion permanente, ética y
responsable de la ciudadania en un marco de legalidad conforme al respectivo orden

Consejo podra, con el previo del gobierno afectado, disponer visitas y
otras gestiones con la finalidad de hacer un andlisis de la situacion. El Secretario General elevara un
informe al Consejo Permanente, y éste realizaré una apreciacion colectiva de la situacion y. en caso
necesario, podra adoptar decisiones dirigidas a la pr 6n de la

y su fortalecimiento.

Articulo 19

Basado en los principios de la Carta de la OEAy con sujecion a sus normas, y en concordancia con

Articulo 3

Son elementos esenciales de la democracia representativa, entre otros, el respeto a los derechos

humanos y las libertades fundamentales; el acceso al poder y su ejercicio con sujecion al estado de

derecho; la celebracion de elecciones periddicas, libres, justas y basadas en el sufragio universal y

secreto como expresion de la soberania del pueblo; el régimen plural de partidos y organizaciones

politicas; y la separacion e independencia de los poderes publicos.

Articulo 4

Son componentes fundamentales del ejercicio de la ia la e las

gubernamentales, la probidad, la responsabilidad de los gobiemos en la gestion pubhca el respeto

por los derechos sociales y la libertad de expresion y de prensa

La de todas las i del Estado a la autoridad civil legalmente

constituida y el respeto al estado de derecho de todas las entidades y sectores de la sociedad son
para la

Articulo 5
El fortalecimiento de los partidos y de otras organizaciones politicas es prioritario para la democracia.
Se deberd prestar atencién especial a la problematica derivada de los altos costos de las campafias
electorales y al establecimiento de un régimen y de ion de sus
actividades.

Articulo 6

La participacion de la ciudadania en las decisiones relativas a su propio desarrollo es un derecho
y una responsabilidad. Es también una condicién necesaria para el pleno y efectivo ejercicio de
la democracia.

Promover y fomentar diversas formas de participacion fortalece la democracia.

1
La democracia y los derechos humanos.

Articulo 7

La democracia es indispensable para el ejercicio efectivo de las libertades fundamentales y los

derechos humanos, en su cardcter universal, indivisible e interdependiente, consagrados en las

respectivas constituciones de los Estados y en los e

de derechos humanos.

Articulo 8

Cualquier persona o grupo de personas que consideren que sus derechos humanos han sido

violados pueden interponer denuncias o peticiones ante el sistema interamericano de promocion

y proteccion de los derechos humanos conforme a los procedimientos establecidos en el mismo,

Los Estados Miembros reafirman su intencion de fortalecer el sistema interamericano de proteccion

de los derechos humanos para la consolidacién de la democracia en el Hemisferio.

Articulo 9

La eliminaciéon de toda forma de de género,

étnica y racial, y de las diversas formas de intolerancia, asi como Ia promocién y proteccion de

los derechos humanos de los pueblos indigenas y los migrantes y el respeto a la diversidad étnica,

cultural y religiosa en las Américas, al dela yla

ciudadana.

Articulo 10

La promocién y el fortalecimiento de la democracia requieren el ejercicio pleno y eficaz de

los derechos de los trabajadores y Ia_aplicacién de normas laborales bésicas, tal como estan
en la Declaracion de la O del Trabajo (OIT) relativa a los

Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento, adoptada en 1998, asi como

en ofras convenciones basicas afines de la OIT. La democracia se fortalece con el mejoramiento de

Ias condiciones laborales y la calidad de vida de los trabajadores del Hemisferio.

Democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza
Articulo 11

la clausula contenida en la Declaracion de la ciudad de Quebec, la ruptura del orden
democrético o una alteracion del orden que afecte el orden

en un Estado Miembro constituye, mientras persista, un obstaculo insuperable para la participacion
de su gobiemo enlas sesiones de la Asamblea General, de la Reunién de Consulta, de los Consejos

de la O ion y de las de las grupos de trabajo y
demas érganos de la Organizacion
Articulo 20

En caso de que en un Estado Miembro se produzca una alteracion del orden constitucional que

afecte gravemente su orden democratico, cualquier Estado Miembro o el Secretario General podra

solicitar la convocatoria inmediata del Consejo Permanente para realizar una apreciacion colectiva

de la situacion y adoptar las decisiones que estime conveniente.

El Consejo Permanente, segin la situacion, podré disponer la realizacion de las gestiones

diplométicas necesarias, incluidos los buenos oficios, para promover la normalizacion de la

institucionalidad democratica.

Si las gestiones diplomaticas resultaren infructuosas o i la urgencia del caso lo aconsejare, el

Consejo Permanente convocara de inmediato un periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea

General para que ésta adopte las decisiones que estime apropiadas, incluyendo gestiones

diplomaticas, conforme a la Carta de la O 6n, el derecho i y las i

dela presente Carta Democrtica

Durante el proceso se realizaran las gestiones diplomticas necesarias, incluidos los buenos oficios,

para promover la izacion de la insti

Articulo 21

Cuando la Asamblea General, convocada a un periodo extraordinario de sesiones, constate que

se ha producido la ruptura del orden democrético en un Estado Miembro y que las gestiones

diplomaticas han sido infructuosas, conforme a la Carta de la OEA tomaré la decision de suspender a

dicho Estado Miembro del eercicio de su derecho de participacion en la OEA con el voto afirmativo de

los dos tercios de los Estados Miembros. La suspension entrara en vigor de inmediato.

El Estado Miembro que hubiera sido objeto de suspension debera continuar observando el

cumplimiento de sus obligaciones como miembro de la Organizacion, en particular en materia de

derechos humanos.

Adoptada la decision de suspender a un goblerno, la Organizacion mantendra sus gestiones
éticas para el dela en el Estado Miembro afectado.

Articulo 22

Una vez superada la situacion que motivé la suspension, cualquier Estado Miembro o el Secretario

General podra proponer a la Asamblea General el levantamiento de la suspension. Esta decision se

adoptara por el voto de los dos tercios de los Estados Miembros, de acuerdo con la Carta de la OEA.

v
La iay las misiones de

6n electoral

Articulo 23

Los Estados Miembros son los responsables de organizar, llevar a cabo y garantizar procesos

electorales libres y justos.

Los Estados Miembros, en ejercicio de su soberanfa, podran solicitar a la OEA asesoramiento o

asistencia para el fortalecimiento y desarrollo de sus instituciones y procesos electorales, incluido el

envio de misiones preliminares para ese propssito.

Articulo 24

Las misiones de observacion electoral se llevaran a cabo por solicitud del Estado Miembro interesado.

Con tal finalidad, el gobierno de dicho Estado y el Secretario General celebraran un convenio que

determine el alcance y la cobertura de la mision de observacion electoral de que se trate. El Estado

Miembro debera garantizar las condiciones de seguridad, libre acceso a la informacion y amplia
6n con la misién de observacin electoral.

a y el desarrollo y social son i y se refuerzan
Articulo 12
La pobreza, el anawabeusmo ¥ los bajos niveles de desarrollo humano son factores que inciden
en Los Estados Miembros de la OEA se
comprometen a adop(ar y ejecutar todas las acciones necesarias para la creacion de empleo
productivo, Ia reduccion de la pobreza y la erradicacion de la pobreza extrema, teniendo en cuenta
Ias diferentes realidades y condiciones econémicas de los paises del Hemisferio. Este compromiso
comin frente a los problemas del desarrollo y la pobreza también destaca la importancia de mantener
los equilibrios macroeconémicos y el imperativo de fortalecer la cohesion social y la democracia.
Articulo 13
La promocién y observancia de los derechos econdmicos, sociales y culturales son consustanciales
al desarrollo integral, al crecimiento econémico con equidad y a la consolidacién de la democracia
en los Estados del Hemisferio.
Articulo 14
Los Estados Miembros acuerdan examinar periédicamente las acciones adoptadas y ejecutadas por
la Organizacion encaminadas a fomentar el didlogo, la cooperacién para el desarrollo integral y el
combate a la pobreza en el Hemisferio, y tomar las medidas oportunas para promover estos objetivos.
Articulo 15
El ejercicio de la democracia facilita la preservacion y el manejo adecuado del medio ambiente. Es
esencial que los Estados del Hemisferio implementen politicas y estrategias de proteccion del medio
ambiente, respetando los diversos tratados y convenciones, para lograr un desarrollo sostenible en
beneficio de las futuras generaciones
Articulo 16
La educacion es clave para fortalecer las instituciones democraticas, promover el desarrollo del
potencial humano y el alivio de la pobreza y fomentar un mayor entendimiento entre los pueblos. Para
lograr estas metas, es esencial que una educacién de calidad esté al alcance de todos, incluyendo
a las nifias y las mujeres, los habitantes de las zonas rurales y las personas que pertenecen a
Ias minorias.

v
yp i6n de la i

Articulo 17

Cuando el gobierno de un Estado Miembro considere que esté en riesgo su proceso politico
institucional democratico o su legitimo ejercicio del poder, podra recurrir al Secretario General o
al Consejo Permanente a fin de solicitar asistencia para el fortalecimiento y preservacion de la
institucionalidad democrética.

Las misiones de observacion electoral se realizaran de conformidad con los principios y normas de la
OEA. La Organizacién debera asegurar la eficacia e independencia de estas misiones, para lo cual
se las dotara de los recursos necesarios. Las mismas se realizaran de forma objetiva, imparcial y
transparente, y con la capacidad técnica apropiada.

Las misiones de 6n electoral

de la Secretarfa General, los informes sobre sus actividades.
Articulo 25

Las misiones de observacién electoral deberan informar al Consejo Permanente, a través de la
Secretaria General, si no existiesen las condiciones necesarias para la realizacion de elecciones
libres y justas.

La OEA podra enviar, con el acuerdo del Estado interesado, misiones especiales a fin de contribuir a
crear o mejorar dichas condiciones.

al Consejo através

vi
Promocién de la cultura democrética

Articulo 26

La OEA continuara desarrollando programas y actividades dirigidos a promover los principios y

practicas democréticas y fortalecer la cultura democrética en el Hemisferio, considerando que

la democracia es un sistema de vida fundado en la libertad y el mejoramiento econémico, social

y cultural de los pueblos. La OEA mantendré consultas y cooperacién continua con los Estados

Miembros, tomando en cuenta los aportes de organizaciones de la sociedad civil que trabajen en

esos ambitos.

Articulo 27

Los programas y actividades se dirigiran a promover la gobernabilidad, la buena gestion, los valores
yel iento de la ionalidad politica y de | dela sociedad

civil. Se prestara atencién especial al desarrollo de programas y actividades para la educacién de la

nifiez y la juventud como forma de asegurar la permanencia de los valores democraticos, incluidas

la libertad y la justicia social.

Articulo 28

Los Estados promoveran la plena e igualitaria participacion de la mujer en las estructuras politicas

de sus respectivos paises como elemento fundamental para la promocién y ejercicio de la cultura

democratica.
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El 22 de julio de 2002, los representan-
tes de las organizaciones politicas, reli-
giosas, del Gobiermno y de la sociedad
civil firmaron el compromiso de frabajar
todos, para conseguir el bienestar y de-
sarrollo del pais. Este compromiso es’ el
Acuerdo Nacional.

El Acuerdo persigue cuatro objetivos
fundamenfiales. Para alcanzarlos, fodos
los peruanas de buena voluntad tene-
mos, desde el lugar gue ocupemos o el
rol que desempenemos, el deber y la
responsabilidad de decidir, ejecutar, vi-
gilar o defender los compromisos asumi-
dos. Estos sen tan importantes que serdn
respetados como politicas permanen-
tes para el futuro.

Por esta razén, como nifos, niAas,
adolescentes o adultos, ya sea como
estudiantes o trabajadores, debemos
promover y fortalecer acciones que
garanticen el cumplimiento de esos
cuatro objetivos que son los siguientes:

1. Democracia y Estado de Derecho

La justicia, la paz y el desarrolloique ne-
cesitamos los peruanos sélo se pueden
dar si conseguimos una verdadera de-
mocracia. El compromiso del Acuerdo
Nacional es garantizar una sociedad en
la que los derechos son respetados y-los
ciudadanos viven seguros y expresan
con libertad sus opiniones a partir del
didlogo abierto y enriquecedor; deci-
diendo lo mejor para el pais.

2. Equidad y Justicia Social

Para poder construir nuestra democra-

GO, es necesario que cada una de las

EL ACUERDO NACIONAL

N

personas que conformamos esta socie-
dad, nos sinfamos parte de ella. Con
este fin, el Acuerdo promoverd el ac-
ceso a las oportunidades econdmicas,
socidles, culturales y politicas. Todos los
peruanes tenemos derecho a un em-
pleo digno, a una_educacién de cali-
dad, a una salud integral, a un lugar
para vivir. Asi, alcanzaremos el desarro-
llo pleno.

3. Competitividad-del Pais

Para afianzar la economia, el Acuerdo
se compromete a fomentar el espiritu
de competitividad en las empresas, es
decir, mejorar la calidad de los produc-
tos y_servicios, asegurar el acceso a la
formalizacion de las pequeias empre-
sas y sumar esfuerzos para fomentar la
colocacién de nuestros productos en
los mercados infernacionales.

4. Estado Eficiente, Transparente y
Descentralizado

Es de vital importancia que, el Estado
cumpla consus obligaciones de manera
eficiente y fransparente para ‘ponerse
al servicio de todos los peruanos. El
Acuerdo se compromete a modernizar
la administracién publica, desarrollar
instrumentos que eliminen la corrupcion
o el uso indebido del poder. Asimismo,
descentralizar el poder y lafeconomia
para asegurar que el Estado sirva a
todos los peruanos sin excepeion.

Mediante-el Acuerdo Nacional nos
comprometemos a desarrollar maneras
de conftrolar el cumplimiento de estas
politicas de Estado;.a brindar apoyo y
difundir constantemente sus acciones a
la sociedad en general. Y
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Bandera Nacional

SIMBOLOS DE LA PATRIA

Y A

T Somos libres, seamoslo siempre
y antes niegue sus luces el Sol,
que faltemos al voto solemne

I
%que la Patria al Eterno elevo.
L ——= I "h#- s

Himno Nacional

Escudo Nacional

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé y proclamé
la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, cuyos articulos figuran a continuacion:

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y (...) deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional
0 social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais
o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona (...).

Articulo 3

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4

Nadie estar4 sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata de esclavos estan
prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5

Nadie ser4 sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 6

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad juridica.
Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen
derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion ...).

Articulo 8

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales nacionales competentes, que la
ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales (...).

Articulo 9

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con justicia
por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion de sus derechos y obligaciones o para
el examen de cualquier acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se pruebe
su culpabilidad (...).

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron delictivos
segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en
el momento de la comision del delito.

Articulo 12

Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su
correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la
proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado.
2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en cualquier
pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contrartina aceién judicial realmente originada por delitos
comunes o por actos opuestos a los propésitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. Anadie se privara arbitrariamente-de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de nacionalidad.
Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccién alguna por
motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia (...).

2. S6lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podré Contraerse el matrimonio.
3. La familia es el elemeénto natural y fundamental de la sociedad yiene derecho a la proteccion de la
sociedady.del Estado.

Articulo17

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion (...).

Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion (...).

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.

2. Nadie podré ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente.o.por medio de
representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de
su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se expresara
mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periédicamente, por sufragio universal e
igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22

Toda persona (...) tiene derecho a la seguridad social, y a obtener (...) habida cuenta de la organizacion
y los recursos de cada Estado, la satisfaccion, de los derechos econdmicos, socialesty culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccionde su trabajo, a condiciones.equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario.por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humanavy,_que sera completada,
en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.
Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable de la
duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez u ofros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios,
nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social.

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental seré obligatoria. La
instruccion técnica y profesional habréa de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera
igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habré de darse a sus
hijos.

Articulo 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de
las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razon de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.
Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el que los derechos
y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad (...).

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara solamente
sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el nico fin de asegurar el reconocimiento y el
respeto de los derechos y libertades de los demés, y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del
orden publico y del bienestar general en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran, en ninglin caso, ser ejercidos en oposicion a los propositos
y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30

Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno al Estado,
aun grupo 0 a una persona, para emprender y desarrollar actividades (...) tendientes a la supresion de
cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.

DISTRIBUIDO GRATUITAMENTE POR EL MINISTERIO DE EDUCACION - PROHIBIDA SU VENTA




